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Engagements

Le premier trimestre 2026 a secoué nos organisations.

Face a un démarrage difficile et des résultats d'abord en deca de nos attentes, votre réactivité face
aux contraintes techniques a fait la différence. Ce sursaut collectif nous permet aujourd'hui de
redresser la barre et de réaligner nos volumes d'activité sur nos ambitions budgétaires.

Notre potentiel est intact.

Pour sécuriser cette trajectoire, nous devons impérativement maitriser nos dépenses. Renforcer nos
plans d’économie et traquer les colts superflus est une priorité absolue pour préserver notre
rentabilité.

L'effort se déploiera sur le terrain, par une collaboration étroite entre tous les services. Nos priorités
sont claires : optimiser nos approvisionnements dans un contexte exigeant, fiabiliser l'outil
industriel, accroitre nos volumes et améliorer les rendements, sans jamais transiger sur la qualité de
nos coulées au quotidien.

C’est en visant ensemble ces objectifs que nous ferons de 2026 une année de réussite. Je sais
pouvoir compter sur l'implication et la rigueur de chacun d'entre vous.

Bonne lecture a toutes et a tous.
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QUALITE 150 50001 : I'énergie, C'est I'affaire de tous !

Dans le cadre de notre Certification ISO 50001 qui aura lieu les 29 et 30 Juin 2026, nous nous
engageons vers une performance énergétique.

Cette démarche vise a :

-mieux maftriser nos consommations énergétiques afin de réduire notre impact environnemental,
-préserver les ressources naturelles,

-diminuer notre empreinte carbone,

-maitriser nos colts énergétiques,

-limiter les gaspillages,

-améliorer notre efficacité énergétique au quotidien.

Nous sommes tous concernés et avons un rdle a jouer !

Les bons gestes au quotidien pour un réel impact :

* Eteindre les lumiéres en quittant une piéce

* Couper les équipements inutilisés (écrans, imprimantes, appareils, ...)

* Utiliser le chauffage et la climatisation de maniere raisonnée

* Fermer les portes et fenétres lorsque le chauffage ou la climatisation fonctionne

* Signaler toute anomalie énergétique -
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SECURITE LesEPI en fonderie "MACHINE EN MOUVEMENT"

Les éléments de protection
Individuels ont toujours été
présent en fonderie .

Les fondeurs ont su les faire ﬁ@
évoluer avec la complicité de

fournisseurs attentifs a nos

. Si vous voyez un ictogramme
besoins y P &

"machine en mouvement", cela
Les EPI sont dans nos métiers indique généralement un danger
tant usinage que fonderie des lié aux parties mobiles de la
barrieres contre les risques machine (rotation, translation,
visible et invisible. écrasement, entrainement,
cisaillement, etc.).

Pensez a ses EPI, c’est penser

avant tout a soi ! . . .
Rester vigilant, ne pas intervenir sur
Un fondeur anonyme la machine lorsqu'elle est en
bien equipe pour mouvement et  utiliser les
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I’époque & protections prevues.
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INDUSTRIALISATION

Tracabilité renforcée : essais de gravage laser en cours dans nos ateliers

Nous travaillons sur la mise en place d’un systeme de gravage laser dans nos
ateliers afin d’assurer la tracgabilité de nos pieces.

Plusieurs fournisseurs spécialisés ont été consultés pour comparer les
solutions disponibles.

Cette semaine, nous avons débuté des essais avec ['un d’entre eux. Ces tests
permettront d’évaluer la performance et la compatibilité du systéme avec
nos besoins.

Immersion industrielle :

g les étudiants de DUT G|IM a la découverte de notre fonderie
< 4

Nous avons eu le plaisir d’accueillir une classe de DUT GIM dans nos ateliers afin
de leur faire découvrir notre fonderie.

Cette visite a permis de leur présenter les différentes étapes de fabrication de
nos pieces. Nous avons également échangé avec eux sur les métiers de
’industrialisation et des méthodes, de maniere a ce qu’il puissent faire un
parallele avec leurs formation.

Une rencontre enrichissante, placée sous le signe du partage et de la
transmission !
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USINAGE Une dynamique qualité renforcée 3 I'usinage li!
pour progresser ensemble .i‘.i"‘.""_

Dans le cadre de sa démarche d'amélioration continue et de développement des compétences, notre
entreprise met en place un groupe de formation interne dédié a la qualité.

Cette initiative, qui se déroulera tout au long de l'année, a pour objectif de renforcer la culture
qualité au sein des équipes et de favoriser le partage des bonnes pratiques.

A la téte de ce projet ambitieux, Alexandre assurera la coordination et I'animation des différentes
sessions de formation.

Cette dynamique de formation interne permettra non seulement de développer les savoir-faire
individuels, mais également de renforcer la cohésion des équipes autour d'objectifs communs.

Elle contribuera a faire de la qualité un
véritable levier de performance et d'innovation
pour l'ensemble de l'organisation.

Avec Alexandre et les chefs d’équipe aux J
commandes, ce groupe de formation s'inscrit &
dans wune volonté durable d'excellence,
d'engagement et de progression continue au
service de nos clients et de nos partenaires.
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FONDERIE

Du nouveau sur Ilot volants moteur : une réfection qui change tout !
Qualité optimisée, conditions de travail améliorées et performance renforcée : la récente réfection
des plateaux de grenaillage sur I’ilot volants moteur porte déja ses fruits.

Zoom sur un investissement gagnant a tous les niveaux.

Dans notre quéte permanente d’amélioration continue et de performance industrielle, 'Tlot volants
moteur vient de franchir une étape importante. Grace a la réfection complete des plateaux de
grenaillage, le processus de finition de nos pieces s'est offert une véritable cure de jouvence.

Et les résultats sont au rendez-vous, tant pour la qualité de nos produits que pour le quotidien de
nos équipes.

RESSOURCES HUMAINES '/
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On prépare la féte de I'éte ! 9. &
[ \
Pour célébrer l'arrivée de ['été et partager un moment de
convivialité, nous avons le plaisir de vous inviter a notre féte de
['été !

-] 7' Date : Mercredi 1er juillet 2026
% Au programme : Pizzas pour le déjeuner
Et pour le dessert : Glaces pour tous !

Venez profiter de ce moment de détente et de bonne humeur
entre collegues.

LIEU: DEVANT LE BUREAU FONDERIE Nous comptons sur votre présence pour faire de cette journée

(:3.5‘:#;:5%2?%52%?%?11 ripay cestion | Un moment chaleureux et festif !
OUJET A LA PAUSE) POUR VOUS OFFRE

PARTAGER ENSEMBLE CE MOMENT  PIZZA, GI-ACIE ET . . ] .
‘ CONVIVIAL! BOISSON ! A trés blentot |




