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LA FIDAY

CE QUE VOUS ALLEZ
DÉCOUVRIR DANS
LA FIDAY N°45

LE MOT DU MOIS
Par Christian, 
Directeur Fonderie,
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Bien-être

Ambition

Avenir

Collaboration

Cette année a été marquée par des changements significatifs avec la réorganisation mise en place
au mois de mars. Je sais que toute réorganisation apporte son lot de défis et d'incertitudes, et je
tiens à saluer votre capacité à vous adapter et à transformer ces défis en opportunités.

Grâce à votre engagement et votre travail acharné, nous avons non seulement maintenu notre
niveau de performance, mais nous l'avons même amélioré. Les chiffres parlent d'eux-mêmes : notre
production a atteint un niveau élevé, démontrant la résilience et l'efficacité de nos équipes. C'est
une réussite collective dont nous pouvons tous être fiers. Vous avez su faire preuve d'une incroyable
flexibilité et d'une détermination sans faille. Chaque membre de Fiday a contribué à ce succès, et
c'est cette synergie qui fait notre force.

Profitez pleinement de cette période pour vous ressourcer, vous reposer et passer du temps avec
vos proches. Vous l'avez amplement mérité !

Un immense merci à chacune et chacun d'entre vous pour votre contribution exceptionnelle.

Bel été à toutes et à tous !

Dernière ligne droite avant les vacances !

Alors que la coupure estivale est toute proche, il est temps de faire une pause
et de reconnaître le chemin parcouru. 

 FIDAY VOUS SOUHAITE DE
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Une belle avancée dans notre
démarche globale d’amélioration
continue des conditions de
travail en fonderie, avec la mise
en place d’un système de
captation des gaz sur le chantier
sable à vert.

Une hotte a été installée et
raccordée à notre réseau
d’aspiration centralisée.

Cette réalisation concrétise une
première phase d’étude menée
en amont, et constitue une étape
majeure dans cet investissement
à fort impact.

Dans le dernier épisode de « La Fiday », nous avions parlé de l’exercice d’évacuation incendie et de
ses objectifs. L’un d’eux était de tester la réactivité de notre personnel compétent en matière
d’évacuation générale.

Ainsi, nous avons suivis différentes étapes:
1)Travailler en collaboration avec les responsables des services pour désigner les personnes à former. 
2)Mettre à jour les supports de formation (diaporama, quizz) et la documentation de notre base de
données.
3)Planifier les sessions de formations pour qu’elles conviennent à tous.
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FONDERIE Un Nouveau Système Installé au Chantier Sable à Vert

SÉCURITÉ / ENVIRONNMENT De l’exercice à la formation…

Désormais, notre site compte une soixantaine
de personnes formées en matière d’évacuation
générale (guide-file, serre-file et responsable
d’évacuation).

Une visite récente sur le site de production de notre fournisseur
Sibelco a permis de confirmer notre engagement commun et notre
volonté d'unir nos expertises respectives pour trouver des
solutions et recycler le sable de fonderie. 
L'objectif est clair : réduire notre empreinte carbone et préserver
nos ressources naturelles. Cette collaboration prometteuse
pourrait ouvrir de nouvelles perspectives pour un avenir plus
durable !

Recyclage : sable de fonderieACHATS/RSE
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Dans le Journal du mois d’Avril, nous vous avions annoncé le lancement des nouvelles certifications
ISO 45001 « Sécurité » et 50001 « Energie » dont les objectifs sont :

-De mieux protéger nos travailleurs et gérer nos risques.
-D’avoir davantage d’efficacité énergétique pour limiter les émissions de gaz à effet de serre et de
polluants liées à la combustion.

Le projet est en route … et nous visons d'être certifiés pour Juin 2026 !

Les premières étapes sont en cours:
 -Démarches administratives (devis avec organisme de certification AFAQ AFNOR, accompagnement
…)
 -Début juillet, les premières formations vont être dispensées
 -Un diagnostic est en préparation pour avoir une situation du site au plus juste

Le second semestre va être rythmé … et nous comptons sur votre soutien…

Tous ensemble vers nos certifications ISO 45001 et 50001 !

QUALITÉ En quête de nouvelles ISO... 
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DÉCOUVERTE DE L’INDUSTRIE

USINAGE
Ce lundi 16 juin 2025, notre atelier d’usinage a été bouleversé par l’annonce du décès de notre
collègue et ami, Monsieur Alain Bavard.
Nous adressons à toute sa famille nos pensées les plus sincères et chaleureuses en ces moments de
profonde tristesse.
 

Notre atelier en deuil : hommage à Alain Bavard

Plus qu’un collègue, il était pour
beaucoup d’entre nous un véritable
ami. Son absence laissera un grand
vide.

Repose en paix, Alain.
Tes collègues et amis

Alain laisse derrière lui le souvenir d’un homme d’un grand professionnalisme
toujours empreint de bienveillance 
et de gentillesse.

Belle visite d’une classe
de 5ème du collège

château Rance de Scey
sur Saône 

Le picto du mois 
SÉCURITÉ

Danger :
Matières

Inflammables.

Hazard :
Flammable
Materials.
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Cette visite a été l’occasion d’échanger autour des
modifications en cours sur les tambours de frein. Ces
évolutions, liées aux nouvelles exigences de Volvo,
impliquent des ajustements techniques significatifs. 
Ensemble, nous avons passé en revue l’impact potentiel sur
nos machines d’usinage, les besoins d’adaptation de notre
outil industriel et les investissements nécessaires pour
répondre aux futurs standards de production.
Les prochains mois seront dédiés à l’étude de faisabilité, aux
chiffrages et à la planification des éventuelles évolutions.

RESSOURCES HUMAINES
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Le moment est venu de dire au revoir (et surtout bravo !) à plusieurs de nos collègues qui s’apprêtent
à tourner une belle page de leur vie professionnelle :
Christine et nos deux Frédéric B.....(dont un qui déteste les photos comme vous pouvez le voir ci
dessus à droite !)

Après des années d'engagement, de partage et de travail accompli, ils prennent une retraite bien
méritée. Leur bonne humeur, leur savoir-faire, et leur présence vont clairement nous manquer au
quotidien.

Cette étape marque la fin d'une aventure professionnelle… mais aussi le début de nouvelles libertés :
du temps pour soi, pour voyager, profiter des proches, ou simplement savourer chaque jour à son
rythme.

Nous vous souhaitons une retraite pleine de joie, de projets et de belles surprises !

Félicitations à vous tous, et bonne route pour la suite !

Départ à la retraite de nos collègues :
la liberté les appelle ! 

Fini les réveils, à la place ? Grasse matinée, jardinage, voyages, mots fléchés, et sieste sans
culpabilité. Oui, la retraite est dans la poche !

COMMERCIAL Visite de Volvo : une collaboration 
technique porteuse d’avenir 

Nous avons eu le plaisir d’accueillir
l’un de nos clients majeurs : Volvo.

ChristineChristinefrédéricfrédéric frédéricfrédéric


