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Par Nicolas, 
Directeur Financier et Ressources Humaines

Bonne rentrée à toutes et à tous. Ce numéro le montre : l'entreprise avance, et c'est grâce à chacun
d'entre vous.
 
À court terme, dans un contexte de volumes contraints, nous devons continuer à améliorer nos
paramètres industriels pour renforcer la performance de l'entreprise. Le plan d'économies a besoin
de tous, à chaque poste. Bonne nouvelle : nous montons en puissance sur la production des volants
moteur pour notre nouveau client MAN. Une belle réussite collective.
 
À moyen terme, nous préparons déjà le budget 2027 : volumes par client, coûts standard. La réussite
d'aujourd'hui consolide notre situation financière et nous donne les moyens de nos projets
d'avenir, Horizon 2031.
 
Nous avons été sélectionnés pour France 2030 et nous sommes dans la dernière ligne droite pour
obtenir, nous l'espérons, une subvention de 1,8 M€. Elle financera une ligne d'usinage de volants
moteur et un four électrique : diversification et décarbonation.
 
Ces projets vont transformer durablement l'entreprise pour continuer à répondre aux besoins de
nos clients.
 
Ensemble, faisons la différence.

P H O T O  1 0 0  %  R É E L L E  —  A U C U N E  I A  !
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Comme chaque année, la pause estivale a été pleinement exploitée par l'équipe maintenance pour
procéder à une révision en profondeur de notre outil de production. Ce programme de travaux
intensif vise à fiabiliser nos équipements, améliorer notre performance industrielle et renforcer la
sécurité de nos postes de travail.

Voici le détail des principales interventions réalisées par secteur :
o Réfection de la tête du cubilot.
o Campagne cubilot
o Remplacement des éléments filtrants de la fusion
o Réfection du four de coulée
o Remplacement des crémaillères de la noyauteuse Laempe.
o Centralisation de la distribution d’amine pour les noyauteuses
o Remplacement de la cloche de la machine à mouler supérieure.
o Remplacement du chenillard avec optimisation de la sécurité du transfert 2.
o Réfection complète du refroidisseur à sable.
o Réfection de l'ensemble des cageots du refroidissement secondaire.
o Réfection de la cabine de grenaillage.
o Remplacement de la trémie de la grenailleuse Monogir.
o Remplacement de l'armoire électrique de la grenailleuse Montupet.
o Changement des joints sur plusieurs vérins hydrauliques.

Un grand bravo et un sincère merci à toute l'équipe maintenance ainsi qu'aux prestataires pour
leur mobilisation durant cette période estivale. Grâce à leur travail, nous abordons la rentrée sur des
bases plus solides !

MAINTENANCE FONDERIE
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L’audit, un véritable outil d’amélioration continueQUALITÉ
La Norme IATF nous oblige à auditer l’ensemble de nos processus
de fabrication selon le référentiel VDA 6.3 afin de déterminer leur
efficacité et leur efficience tout en tenant compte des exigences
spécifiques de nos clients qui évoluent tous les ans.

Ainsi,
nous, Service Qualité, en plus de garantir la conformité et la
qualité de nos produits, gérons la planification et la réalisation de
cet audit VDA 6.3.
Il permet d’évaluer la maîtrise et la capacité de nos processus de
fabrication à produire de manière fiable et conforme aux exigences
de nos clients.
Notre audit VDA 6.3 est planifié le mercredi 9 septembre 2026.

Il sera réalisé par Monsieur Loichot, consultant externe,
accompagné de notre RQP et de nos Responsables FIE – USI.
Un plan d’actions sera par la suite géré par le Service Qualité afin
de répondre aux écarts constatés.

V D A  6 . 3  
R É F É R E N T I E L  D ' A U D I T  P R O C E S S U S

D É V E L O P P É  P A R  L ' A S S O C I A T I O N  
A L L E M A N D E  D E  L ' I N D U S T R I E  

A U T O M O B I L E

U N  P L A N  D ’ A C T I O N S  S E R A  P A R  L A  S U I T E  G É R É  P A R  L E  S E R V I C E  Q U A L I T É
A F I N  D E  R É P O N D R E  A U X  É C A R T S  C O N S T A T É S .

Chantier d'été : nos équipements de production parés pour la rentrée !
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USINAGE

ACHATS Vanessa rejoint notre équipe Achats

FONDERIE

Bienvenue à Nicolas en CDI !

Nous sommes heureux d’annoncer l’arrivée de Nicolas, qui rejoint nos
équipes en CDI au poste d’Opérateur commande numérique– secteur
Usinage.

Cette nouvelle embauche témoigne de la dynamique de développement de
notre entreprise et de notre volonté de continuer à renforcer nos équipes
avec de nouveaux talents. 

À travers ce recrutement, nous affirmons également notre engagement à
faire grandir nos compétences en interne, à transmettre notre savoir-faire
et à préparer l’avenir de nos métiers industriels.

Nous souhaitons à Nicolas une très belle intégration parmi nous, pleine de
réussite et de nouveaux challenges !
 

Bienvenue dans l’équipe Nicolas !

Et avec ses muscles
bien affûtés, Nicolas
semble déjà prêt à
relever les défis qui
l’attendent ! 💪

Vanessa, notre nouvelle technicienne achats,  rejoint l’équipe pour
accompagner le plan de réduction des coûts engagé depuis plusieurs mois.

Sa mission  :  structurer nos achats, optimiser notre panel fournisseurs,
négocier de meilleures conditions et mieux anticiper nos dépenses. Une
démarche qui mobilise l’ensemble des services et contribue directement à
notre performance collective.
Les premiers résultats sont déjà visibles, avec des économies concrètes et
durables.

Notre objectif :  faire de nos achats un véritable levier de performance et de
compétitivité.

Une dépense mieux anticipée, c’est une dépense mieux maîtrisée… et une
économie durable.

INDUSTRIALISATION
What’s
that?

It is a cooler that is placed in a
master within the mould to
control the solidification of the
metal.
 C'est un refroidisseur qu'on place dans un

master dans le moule pour diriger la
solidification du métal.

Modernisation
 du parc :

 

Une flotte de chariots 100 % électriques !

Dans le cadre de notre transition énergétique et
de l’amélioration de nos conditions de travail,
nos anciens chariots thermiques sont
remplacés par une nouvelle flotte 100 %
électrique à technologie lithium-ion.

Merci à toutes les équipes mobilisées pour faire
de ce projet une réalité et contribuer à une
activité plus propre, plus moderne et plus
efficace !

ISO 50001ÉNERGIE

Félicitation à
toutes et à tous

pour cette
nouvelle

certification !

Poursuite des efforts avec le suivi de notre plan
d’action pour améliorer encore notre
consommation d’énergie.
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Après deux années d’apprentissage au sein de notre équipe, Zoé termine
son BUT Hygiène, Sécurité et Environnement et poursuit ses études en
Master.

Durant son alternance, elle a contribué activement à notre démarche
sécurité, notamment à travers l’accueil des nouveaux collaborateurs,
l’accompagnement des équipes et différents groupes de travail.

Nous la remercions pour son sérieux, son investissement et ses idées et lui
souhaitons beaucoup de réussite pour la suite !

Bonne continuation Zoé !
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RESSOURCES HUMAINES

COMMERCIAL Une nouvelle impulsion pour la Taskforce
commerciale

Formation SST : des salariés formés
pour mieux réagir

Plusieurs collaborateurs ont récemment participé à une formation Sauveteur Secouriste du Travail
(SST).
Cette formation leur permet d’acquérir les bons réflexes pour réagir efficacement face à une
situation d’urgence, porter les premiers secours à une personne en difficulté et contribuer à la
prévention des risques au sein de l’entreprise.
Une démarche importante pour renforcer la sécurité de tous au quotidien et développer une
véritable culture de la prévention.

SÉCURITÉ Apprentissage-Diplôme

Mise en place depuis plusieurs mois, la Taskforce permet de
renforcer notre efficacité commerciale en favorisant la collaboration
entre les compétences techniques et commerciales.

La présence régulière de Germain au sein du service contribue à
fluidifier les échanges et à améliorer la réactivité de l’équipe.

Cette dynamique collective nous permet de traiter les opportunités
plus rapidement, de construire des réponses plus pertinentes et de
mieux saisir les nouvelles affaires.

Un objectif commun : gagner en réactivité, renforcer notre
dynamique commerciale et contribuer à la croissance de
l’entreprise.


