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CE QUE VOUS ALLEZ

LE MOT DU MOIS ="

LA FIDAY N°31

Par Rémy,
Responsable Usinage

Nouveautés

Ces premiers mois m’ont permis de mieux appréhender nos points forts et nos points Objectifs
d’améliorations; cette année s’annonce pleine d’objectifs ambitieux.

Je suis confiant a 'idée de remplir ceux-ci grace a des équipes motivées et impliquées dans la Polyvalence
vie de notre entreprise. Pour cela je tiens a vous dire merci !

Soutien

Plusieurs signaux sont au vert pour améliorer la tendance :

-Un taux de rendement synthétique (TRS) aux objectifs depuis cette fin d’année.

-Un nombre de changements de série a la baisse et réduit, suite a une optimisation des tailles de lots et de nos systémes
de prise de piéces (ex: sur Tlot DN3/4).

-Une montée en compétence de nos opérateurs traduite par une polyvalence accrue.
-Des rituels / bonnes pratiques qualité optimisées ou en cours.

-Augmentation des formations internes pour les nouveaux arrivants (formation pour les bases de l'usinage, B.A.B.A; 5S;
outils de controle).

-Une dynamique d’amélioration continue qui nous permet quotidiennement d’améliorer nos conditions de travail par
’intermédiaire des points « 55 » hebdomadaires. A ’heure actuelle 85 actions d’amélioration ont déja été réalisées,
améliorant nos conditions de travail de jour en jour.

Merci pour votre soutien et votre contribution.
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QUALITI? Développons ensemble HSE ﬁtﬁﬁi
notre Culture Qualité-Sécurité-Environnement ! @ @& "R

el

ULE

IN AU CEUR DE LA D ECURITE & DE L' LNVIRONNEMEI

Dans la continuité de « La Fiday » de déc.23, m 0
nous sommes heureux de vous faire part du nom @4
que nous avons retenu pour ce projet de fond : | J

Dans de prochains numéros, nous vous ferons part :
o deS Valeurs é partager et app“quer LA Q-l JALITE POUR sSTRUCTURER & RENDRE EFFICACE MNO5s ACTIVITES
* des actions concreétes pour développer et
enraciner notre Culture commune W Hercule est le protecteur qui écarte les dangers @

COMMERCIAL Nouveaux marchés SECURITE

Nous avons entrepris un voyage stratégique en Travail d’équipe en collaboration
Suéde pour explorer de nouveaux horizons ®

commerciaux, notamment dans le secteur de la =
construction des engins de chantier. En [|Jes moments d’échanges entre les différents
rencontrant des acteurs majeurs de I'industrie du | esponsables de secteurs et notre prestataire
poids lourds et de la construction, nous avons pu | 1e formation sécurité principal ont été réalisés
échanger sur les besoins du marché et proposer [|2our redéfinir nos besoins et nous améliorer
notre savoir-faire pour renforcer notre présence [|sur nos formations relatives a la sécurité
auprés de nos clients Suédois. CACES, habilitation électrique ...).

USINAGE Nouvelle prise de piéces sur DN3/4: Un temps de réglage réduit !

avec nos prestataires !

. R ] E I : i
Avec cette nouvelle prise de g S e

piéces, le temps de réglage de
chaque série se retrouve réduit et
facilité, de facon a ce que le
réglage puisse étre effectué par
tous les opérateurs, permettant
ainsi une meilleur productivité.

P

Rafraichissement en sortie L61
La fin de chaine L61 retrouve un coup de jeune avec |,
de nombreuses améliorations du poste (bac de
rétention; éclairage; rangement pour chaque :
outillage, pneumatique revu etc...). 3 T T e,

- o, ,..__._-.‘.-A.-u.-—--— .
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FONDERIE Formation chalumage a la lance thermique

Le vendredi 16 février 2024 La deuxiéme partie s’est déroulée sur
Richard notre prestataire - le terrain et a permis de renouveler ou

réfractaire, a formé le @l

d’ améliorer les acquis. Les trois

personnel de la fusion 3 équipes ont apprécié le professionnali
Uutilisation des lances =, -sme du
thermiques. formateur.
m m M Ce flt une
' bonne

Lors de la premiere partie theorique, a la supervision expérience, 3
fusion, les bonnes pratiques en termes de sécurité ont été anouveler
rappelées et discutées en groupe. régulierement. i

ACHATS Défis, innovations...

Nous avons rencontré 'un de nos fournisseurs, dont l'une des
principales activités est le briquetage de copeaux. Nous avons
ainsi pu débattre des défis et des innovations liés au briquetage
des copeaux de fonte dans les années a venir.

Cette visite nous a également permis de découvrir les
équipements mis en place afin de traiter une large gamme de
matériaux, garantissant ainsi une efficacité maximale du
processus.

Cette visite conforte les perspectives et les avantages
“ significatifs en termes d'efficacité, de réduction des colts et de
contribution a un environnement durable.

TECHNIQUE ET MAINTENANCE  Du travail en sécurité !

Les interventions de maintenance sur le séparateur au
moulage sont maintenant plus sécurisées.

Les opérations sur les tiges guides ou vérins, et les
changements de flexibles ou de galets étaient
complexes.

L’installation de trois passerelles nous permet
maintenant d’intervenir a pied d’ceuvre pour effectuer
ces opérations.

C’est Benoit qui a supervisé cette installation.
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Profitez des Offres avec votre CSE !
- Nous vous rappelons que des tickets a prix
FIDAY G""E‘gm_p.- préférentiels sont disponibles a la vente au CSE.

Circuitde Ia Vallée
MAJE)STIC ¢

ESPACE DES LUMIERES |

6.50€ N’hésitez pas a vous rapprocher des membres du
CSE ou a nous rendre visite les vendredis de 11h30
— a 12h30 au local CSE.
SPORE B@UWLING Week-end: 6€
sl Moyen de paiement de cette billetterie : cheque ou
especes.

Pour COMITEO : moyen de paiement habituel !

INDUSTRIALISATION /7 LOST FOAM x

Essai nouvel enduit “change color”

37 €

En collaboration avec notre principal
client du lost foam et notre
fournisseur d’enduit, nous avons
réalisé des essais pour réduire les
actions de trempage de nos blancs

i

)
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L’enduit développé a recu aussi
une derniére innovation : le

changement de couleur lors du
séchage de celui ci dans notre
étuve a 55 °C

Cela permet de s’assurer que
les enduits sont bien sec avant
le moulage

RESSOURCES HUMAINES

Mise en ligne du nouveau site internet et

@ Fiday
Gestion

-~

réalisation d’une vidéo sur notre belle entreprise !
Site internet

Logo des 40 ans de Fiday

Waich on 1B Youlube

Contact service RH: rh@fidaygestion.fr PAGE 4




