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Construire demain : Ensemble ! Avenir

En ce mois de Juin, notre entreprise continue de naviguer dans un contexte de
marché qui exige de nous adaptation et résilience.

Je tiens a souligner I’énergie incroyable qui nous anime. Nous sommes plus que jamais engagés
dans une dynamique de conquéte ! Notre campagne de prospection intensive en est une preuve.
Notre campagne, appuyée par le savoir-faire de chacun d’entre vous, nous permet de multiplier les
contacts, présenter nos solutions innovantes et démontrer la valeur ajoutée unique que nous
offrons. Chaque porte ouverte, chaque échange avec un nouveau prospect est une graine que nous
semons pour I’avenir de notre entreprise.

L’avenir se construit aujourd’hui, avec chaque effort, chaque idée, chaque action que nous menons.
C’est en restant unis, en cultivant cet esprit de corps et en misant sur notre détermination collective
que nous ressortirons grandis de cette période.

Continuons sur cette lancée ! Notre engagement a tous est notre plus bel atout.
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SECURITE Tous mobilisés pour la sécurité incendie !

Le mercredi 23 avril 2025, nous avons organisé un exercice d’évacuation incendie mobilisant
l’ensemble du personnel. Cet exercice, réalisé en période de production, visait a simuler un incendie
au filtre fusion afin de tester notre réactivité face a un éventuel incendie. Face a cet incident, une
évacuation générale a été nécessaire conduisant tout le personnel a rejoindre les points de
rassemblement.
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Ce test d’urgence avait plusieurs objectifs :

*Répondre a la réglementation et a notre plan d’urgence ;
«Evaluer la réactivité de nos équipes techniques ;

Tester la réactivité des guide-files, des serre-files et des responsables d’évacuation ;

«Observer le déroulement général de I’évacuation du personnel (systemes d’alerte, comptage du
personnel);

Nous remercions tous les collaborateurs pour leur sérieux et leur engagement tout au long de cet
exercice !

QUALITE/LOST FOAM
Certification Bureau Veritas : Une Nouvelle Etape Franchie avec Succes !

Le 16/05/2025 nous avons accueilli un inspecteur de Bureau Veritas dans le cadre de la certification
de nos piéces, pour des applications maritimes.

Toute la journée a été consacrée a la vérification de la tragabilité a la piéce, en particulier au niveau
du procédé Lost Foam, avec rigueur et professionnalisme.

Grace a l'implication de nos équipes et a la qualité de notre travail, nous avons obtenu le tampon de
validation de 'inspecteur, une étape essentielle dans le processus de certification.
La prochaine étape ? Les essais de traction sur site, qui seront également réalisés sous la supervision

de Bureau Veritas. o 1Ty |

C’est une belle avancée qui souligne notre engagement envers y

’excellence et la satisfaction de nos clients .
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Merci a toutes les équipes mobilisées pour cette réussite ! —
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Le picto Danger risque d’écrasement, Attention a vos mains. f/‘ié‘
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Hazard risk of crushing, Watch your hands. A .-
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COMMERCIAL Cap sur de nouvelles opportunités ! @ JOHN DEERE

Nous avons eu le plaisir d’accueillir récemment John
Deere sur notre site. Cette visite a été l'occasion de
découvrir nos installations, nos processus et le savoir-
faire de nos équipes.

Nous sommes tres enthousiastes quant aux perspectives
offertes par cette rencontre. Nous espérons que cette
visite marquera le début d’une fructueuse collaboration.

QUALITE Quand nos différents Process de Fabrication sont audités ...

Mardi 20 mai 2025, s’est déroulé notre audit interne des process de fabrication.
Cet audit a été réalisé selon le référentiel VDA 6.3 comme recommandé par ['IATF.

Process Audit

Les écarts constatés nous aideront a nous améliorer davantage :
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Nous pouvons retenir les points positifs suivants : & | Uy
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e Un gros « ++ » a I’atelier Usinage
e Amélioration de la propreté a la Fonderie
e Encouragements pour notre projet 45001

Alors, merci a toutes et tous pour votre implication !

EXPEDITIONS  Un travail d'équipe qui paye ! mm

Grace a la collaboration tripartite de notre peintre Christophe, Marc notre référent expert peinture et
du fournisseur, le travail mené a été efficace.

L’expertise terrain de Christophe a été primordiale ; c’est lui qui est en contact direct avec la matiére
et les outils. L’identification des problemes et ses suggestions d’améliorations ont été décrites
précisément.

Marc a assuré le réle de coach pour transformer les données brutes en actions stratégiques avec le
fournisseur permettant d’ajuster notre pratique dans une approche partenariale bien au-dela d’une
relation client-fournisseur.

Le résultat de + 23 % de pieces peintes par flt (environ + 600 pieces) est trés significatif et montre que
cette collaboration n’est pas seulement théorique mais qu’elle a un impact positif direct sur la
productivité et la rentabilité tout en réduisant 'limpact sur ’environnement (moins de déchets).

Un grand bravo a Christophe, Marc, et au fournisseur pour cette remarquable performance !
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FONDERIE Pause au vert :

Aménagement d'une aire de repos en extérieure

Nous sommes heureux de la mise en place récente d'une aire de pause extérieure au sein de notre
site. Ce projet a été entierement réalisé par nos propres équipes, sans aucun co(t additionnel !

Cette initiative, fruit de l'investissement de nos collaborateurs, vise a offrir a tous un lieu dédié a la
détente et au bien-étre, en dehors de l'environnement de production.

Cet aménagement a été congu pour étre propice a la convivialité et a la détente. Vous y trouverez des
assises et une table, le tout entouré de végétation.

L'objectif est de vous permettre de vous déconnecter quelques instants, de recharger vos batteries et
de profiter d'un cadre agréable et verdoyant, créé avec le souci du détail et le dévouement de nos
équipes. % e ik

RESSOURCES HUMAINES Forum des Métiers

au Colléege de Scey sur Sadne

/) \) v’ y ¥y Le mardi 20 mai, I’entreprise Fiday Gestion est intervenue au
. & ' college Chateau Rance afin de présenter ses activités aux

. éleves de 4°.
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\ > ?’i\ Dans une ambiance interactive, les collégiens ont découvert

Fiday '\ - les différents métiers de Fiday. L’initiative, visait a éveiller la

curiosité professionnelle des jeunes et les aider dans leur

orientation. gb

~ Une occasion enrichissante d’ouvrir_ ==
_ les portes du monde de I’entreprise
tout en renforcant le lien école-
entreprise.
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