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LE MOT DU MOIS CE QUE VOUS ALLEZ

DECOUVRIR DANS
Par Nicolas ROMARY, LA FIDAY N"17

Directeur des Ressources Humaines

"La fin d’année approche a grands pas avec la derniére ligne droite avant les fétes et les
congés bien mérités. Nous profiterons également de cette période d’arrét de production
pour mettre a niveau les installations pour répondre au niveau de commandes soutenu de Productivité
nos clients ’année prochaine.

2022, année de tous les défis ol nous avons di surmonter beaucoup d’obstacles avec le contexte
économique d’augmentations des colits des matiéres premiéres et de U'énergie, les problématiques Jeunesse
d’approvisionnement, les différents sinistres, le niveau élevé des volumes clients.

Enthousiasme

Innovation

Et pourtant, nous avons tenu bon et les résultats financiers s’annoncent prometteurs. Nous avons réussi également a faire baisser
par deux notre nombre d’accident du travail grace a notre volonté d’améliorer la sécurité dans U'entreprise.

Cette belle réussite, nous la devons a notre personnel qui a su s’adapter et faire des efforts considérables mais aussi a tous nos
partenaires fideles qui nous font confiance et nous accompagnent.

Nous réfléchissons au plan d’investissement nécessaire pour 2023-2026 pour améliorer la productivité et permettre une
diversification avec 'augmentation de l'activitée Lost-Foam qui est tres significative en 2022 et dont le développement est tres
prometteur pour 'avenir de notre société.

Les challenges ne manquent donc pas, mais sans nul doute, grace aux compétences de chacun et a notre esprit équipe, nous allons
pouvoir tous les relever."
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EQUIPE TECHNIQUE & MAINTENANCE

Changement de trois gros sous ensembles

mécanique sur notre noyauteuse

Avec la participation de ['ensemble de |'équipe maintenance
et du sous-traitant, la Noyauteuse Laempe a fait peau neuve.
Depuis le redémarrage, la production et les équipes
maintenance font corps pour garder et améliorer le
fonctionnement de la machine a un rendement optimal.

Bravo a tous pour votre implication !

Concrétisation de 25 années d'expérience a la

. maintenance usinage pour David qui devient
'u chef d'équipe .

Félicitations a lui !

Le 58 continue... et'c : .

Depuis le mois de Janvier, 168 a i0 éliorati it été realisées dans ['atelier !
Pilotées par le service Méthodes Usin ite collaboration avee lwaintenance Usinage, ces
améliorations permettent d'optimiser [e§€onditions de travail du persennel &n termies de sécurité, >

R C

d'ergonomie et de propreté.

SECURITE : EXPEDITIONS

Les Couleurs bien protégés ! i Bienvenue Dominique dans ’équipe Fiday !
L) T | - =

o

! Polyvalent et impliqué il répond
| avec enthousiasme aux valeurs de
| notre société et s’inscrit pleinement
dans une culture d’amélioration
continue.

Félicitations, nous sommes ravis de
te compter parmi nous !

@ FidayGestion

Aziz et Mustapha valident les nouveaux EPI
pour la coulée : de nouvelle génération, ils
sont plus confortables et la sécurité est
renforcée !
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ACHATS : COMMERCIAL

Nouvelle demarche technico-économique EAmbitions for 2023

Le couvercle de pont (The END COVER) sudeet 2023 it progress,

, . . : Thanks to improvements and
Peint sur notre ligne automatique de : . . .
: development in project with our

peinture, notre nouvelle piece (qui est : customers, we are ambitious for

montée sur le tombereau jaune ci- i 20231 We plan t rease sales
dessous) fait partie des améliorations en comparin

— | cours.
Le fournisseur a audité la ligne de peinture en Juin et Juillet. :
Pour faire face aux augmentations de prix et dans notre objectif de
réduction des colts, nous avons sollicité le fournisseur de peinture : _
PROSPA afin de nous soumettre des pistes de productivité pour limiter Le budgeti2023 est en'} eparation.
l'impact des hausses de prix (+33% depuis 2021): i Grdce auxaméliorations et aux
Yaiar » . : projets en cours de développement
avec nos clients, nous sommes
ambitieux pour 2023 ! Nous
prévoyons d'augmenter nos ventes
par rapport a 2022.

Kﬁ* INDUSTRIALISATION & LOST-FOAM
Nouveau développement ;ﬁ‘)m

-Réduction des consommations
-Amélioration des temps de cycles
-Traitement des boues...

En collaboration avec

notre client et un
nouveau sous-traitant,
l'industrialisation et le
lost-foam participe a la
mise au point du
collage des blancs qui
seront ensuite utilisés
) sur notre nouvelle ligne
\\ de moulage.

]

QUALITE Rituel de Pilotage du service
Depuis juin, le service Qualité anime son Rituel de Pilotage :
. P — 2 PERFORMANCE
Q | BI. . g;—ml o smanagement visuel COLLECTIVE
; T Qualite sirritants & actions
o Délai
sesiuy | T Colit

vie de l'usine et priorités
Personnel

Il se déroule chaque semaine dans l’atelier, au plus prés de ceux qui créent
M la Valeur Ajoutée de notre entreprise. Il s'agit d'un moment de partage
collectif.
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OFFRE CSE 'ENVIRONNEMENT

(R ERATEBE L SEOLGH Sur ton poste de travail

SARL ALOIR ET FILLE CABANE 54
IMPASSE OSTREA EDULIS
33260 LATESTE DE BUCH

°°
Jeyuaw®

GLACE CARBONIQUE

Stockage: Endroit bien ventilé- Température < 50°C ISO 1 40 01

Pictogrammes: RAS

Stockage: Réc de manlére éta

SO

Ment rti t: RAS
TARIFS TTC 2022 SN Ve

FRAIS DE PORT INCLUS

T 50 100 120 200 240 R ) entionaventisssment: danser
caﬁ?brses huitres | huitres | huitres | huitres | huitres : NETTOY:Q_NT CBNIWDPM e gy
(dz | (8dz) | (10d7) | (167 (20d2) : N

N°4 3Jo0€ 60€ T2€ 120€ 144€ E |

N3 e | e e | vwae | 1 De nouvelles étiquettes et récipients ont été mis en place

N2 34¢€ 68¢€ 82¢ 136€ 164€ : .

| pour les produits chimiques du noyautage.

HUITRES 79¢€ 160€ . . .z ~ .
PLATES _ : Ainsi, les salariés peuvent reconnaitre rapidement et

contact: cse@fidaygestion.fr facilement les produits qu’ils utilisent et voir également les

dangers liés a ces derniers.

STAGE DECOU V ERTE COLLEG E . . 8w

h QPP!JCEE
I - 5

L'école dans l'entreprise

Fiday Gestion accueille des

“METIER

PARTAGE

jeunes stagiaires de 3eme
pour leurs faire découvrir nos

nombreux métiers et leurs
faire partager nos passions et Merci 3 tous les

nos valeurs! accompagnants !

FONDERIE e

Aménagement du parc matiere premiere]

L

L'équipe "cours" de la fonderie a installé des murs de blocs
béton plus solides, d’'une longue durée de vie et d’une

"l stabilité parfaite. Pour faire, ils ont empilé et agencé plus
de 100 blocs béton. Chaque bloc mesure 1600 x 800 x 800
cm et pese plus de 2200Kg! Une premiére réalisation d’une
stabilité parfaite avec un bel aspect esthétique et
| fonctionnel.

D'autres blocs ont été commandés pour une deuxieme réalisation qui prendra bientot
forme.
Rendez vous en 2023 !

Contact service RH: rh@fidaygestion_fr




