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• Regroupement des équipes Qualité-Sécurité-Environnement depuis le 1er mars 2024, pour
   • être complémentaire avec des méthodologies structurées
   • développer nos compétences (dont qualité produit, métrologie, qualité fournisseurs et projet)
 

• Amélioration des Mesures de Maîtrise de nos Risques industriels (incendie / électrique / bris machine)
   • renforcement et pilotage hebdomadaire de notre plan d’actions (Groupe de Travail Direction / Technique & Maintenance / QHSE)

• Amélioration de la maîtrise de nos process et de la qualité produite, en auto-contrôle; 
   • (fonderie, 2023-2025) automatiser le contrôle en ligne à 100% des pièces brutes, par système visio
   • (usinage, 2024) généraliser les boîtiers d’enregistrement de mesures dimensionnelles, connectés en réseau (Marposs)

• Renouvellement de nos certifications IATF16949 (qualité) / ISO14001 (environnement)
   • audit AFNOR prévu en avril 2024 (pour un nouveau cycle de 3 ans)

• Développer notre Culture QHSE
   • lancement du projet HerQule : des valeurs, du concret, du terrain (communication, formation, participation, rencontre client)
   • qui dit “culture”, dit état d’esprit et démarche de fond qui s’inscrit dans la durée 

Je sais compter sur chacun, pour qu’ensemble ces projets portent leurs fruits !

Le progrès est le fruit d’activités qui doivent être structurées, mesurées et partagées par
l’ensemble des acteurs : chacun a un rôle à jouer.
Cela est passionnant car il faut combiner de multiples facteurs tels que l’Humain,
l’Organisation et la Technique.
Ainsi j’ai le plaisir de partager avec vous les grands axes que nous poursuivons pour toujours
mieux maîtriser l’étendue de nos activités ; avec la volonté d’être au plus proche du terrain :
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1 valeur ? 1 sujet par mois ! 
Des actions concrètes pour développer et enraciner notre Culture commune. 

A suivre dans de prochains numéros

SÉCURITÉ /LOGISTIQUE
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QUALITÉ Développons ensemble 
notre Culture Qualité-Sécurité-Environnement !SÉCURITÉ

Suite à l’article de mars, nous sommes heureux de partager avec vous les valeurs que porte ce projet.

(#3)

Nous avons accueilli le vendredi 22 Mars 24 étudiants de l’IUT formation Bac+3 Management de la
Logistique et des Transports.

L’objectif de cette journée était de travailler collectivement sur des thématiques logistiques précises
tout en faisant découvrir notre entreprise  aux futurs logisticiens de demain !

Journée sectorisée et organisée avec analyse du terrain, recherches et propositions de solutions
d’améliorations.

8 équipes réparties sur 7 thèmes au sein de notre département logistique, conditionnement et
expédition durant toute la journée. 

Merci à  tous, expérience très enrichissante !

Rencontre avec de futurs logisticiens !
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TECHNIQUE ET MAINTENANCE Bonne retraite! 
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FONDERIE 

Nouveau banc de préréglage d’outils
Smart Microset HAIMER UNO 20/40

 Optimisation du cubilot en semaine 10 

USINAGE

Des modifications importantes ont été effectuées
sur le cubilot pendant la campagne de la semaine
10.

-Optimisation de la géométrie et des cotes du
réfractaire du cubilot.
-Réduction du diamètre entre les tuyères en
rentrant celles-ci de 50mm.
 -Montage de 5 lances avec buse Laval pour une
injection d’oxygène supersonique.
-Remplacement des 2 vannes du vent de fusion.
-Réfection de l’étanchéité d’une bride de la boîte à
vent.

Une réduction considérable de notre consommation de coke et de silicium a été
mesurée depuis la reprise de la production. Complété par un pilotage plus linéaire et

des analyses plus stables. C’est grâce à l’équipe de la fusion, soutenue par la
maintenance, que les améliorations ont pu être mises en place.

Mise en place d’un nouveau banc  de préréglage d’outils avec
de nouvelles fonctions nous permettant de gagner encore

plus de temps sur nos changements de série!

Implementation of a new tool preset bench with new functions
allowing us to save even more time on our series changes!

New HAIMER UNO 20/40 Smart Microset
Tool Bench

"Les Multos c'est comme les cacahuètes, une
fois qu'on a mis le nez dedans on ne peut plus

s'arrêter" !

Mécanicien expert, formateur hors-pair et surtout
champion pour raconter les histoires drôles, notre

Gilles a pris sa retraite bien méritée après 43 ans de
service au secteur usinage

 (Luxeuil et ensuite Chassey-lès-Scey).

Même si nous allons encore le revoir pour quelques
piges, nous lui souhaitons de profiter au maximum

de ses grandes vacances.
Merci et bravo à tous ceux qui ont travaillé à la

réalisation des souvenirs de sa vie professionnelle.
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 RESSOURCES HUMAINES
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INDUSTRIALISATION / LOST FOAM

Amélioration de l’accessibilté aux personnes Handicapées

De la simulation à la réalité !

INFOS
DIVERSES

Portes ouvertes Fête de l’été

 L’analyse des données
va permettre d’ajuster

les  paramètres du
logiciel de simulation de

coulée. De nouveaux
essais permettront
d’affiner encore les

données

Bardés de nos capteurs fait
maison et reliés à la map

de LED , la coulée des
moules a été filmée et

enregistrée. 

Lors d’une journée de travail
tripartite (Fiday, Atlas copco,

et Transvalor), nous avons
réalisé des tests de coulée

dans notre chantier lost
foam.

La maintenance et le service
industrialisation ont fait preuve
d’autodidaxie pour élaborer un

système afin de suivre
l’évolution de la fonte lors de la

coulée dans le moule.

Beau travail d’artiste avec
l’installation de cette rampe
d’accès devant les bureaux

administratifs   où nous
sommes fiers d’avoir notre

Logo FIDAY GESTION !

Présentation de nos métiers aux
collégiens de Faverney et de Jussey

merci Benoît !

La fête de l’été est fixée au samedi
29/06/2024 midi avec la remise des

médailles du travail le matin.
(pour les personnes qui en ont fait la demande)

Des bulletins d’inscriptions vont
être distribués au personnel.

Au programme repas et animations !


