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Par Bertrand, 
Responsable QHSE et développement

À l’occasion de cette nouvelle édition de La Fiday, je tiens à remercier sincèrement chacune et
chacun d’entre vous pour votre engagement, votre professionnalisme et votre implication au
quotidien. Grâce à votre sérieux et à votre esprit d’équipe, nous poursuivons ensemble le
développement de notre Fiday.

Au-delà de nos performances, je souhaite également souligner un point essentiel : la sécurité.
Chaque jour, les bons réflexes, le respect des procédures et l’attention portée à nos collègues
contribuent à préserver ce que nous avons de plus précieux : la santé et l’intégrité de chacun. La
sécurité n’est pas une contrainte, mais une responsabilité collective qui nous concerne tous.

Les mois à venir apporteront leur lot de nouveaux défis. Nous les relèverons avec la même
détermination, en conservant les valeurs qui nous rassemblent : le professionnalisme, la solidarité,
la qualité de notre travail et l’exigence en matière de sécurité.

Avant la pause estivale, je vous invite également à rester vigilants. Les départs en vacances, les
fortes chaleurs et la fatigue peuvent être source d’inattention. Continuons à faire de la sécurité une
priorité jusqu’au dernier jour de travail, puis sur la route comme dans nos activités de loisirs.

Je vous souhaite à toutes et à tous d’excellentes vacances, riches en moments de partage, de
détente et de repos. Profitez pleinement de cette parenthèse pour vous ressourcer et revenir en
pleine forme.

Très bel été à tous et bonne lecture de cette nouvelle édition de La Fiday.
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Une fiche de sécurité au poste est un outil essentiel pour prévenir des risques professionnels.

Il est crucial de présenter cette fiche synthétique et rédigée aux opérateurs, car elle joue un rôle clé
dans leur sensibilisation et leur formation.

Ce document décrit en détail les phases d’activités, les risques qui y sont liés, les consignes de
sécurité à respecter, les équipements requis, ainsi que les conduites à tenir en cas d’accident.
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LOST FOAM

La première étape : La fiche de posteSÉCURITÉ L E  P I C T O  D U  M O I S

D A N G E R  E L E M E N T
P O I N T U

Un essai a été réalisé avec un sable céramique dont les grains sont plus ronds
que ceux actuellement utilisés.
 

Nouveau sable pour
nouvelle production

Cette caractéristique améliore l'écoulement lors du moulage, favorise
l'évacuation des gaz pendant la coulée et par conséquences améliore
la qualité des pièces.

 S H A R P  
E L E M E N T  H A Z A R D
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INDUSTRIALISATION
IA en fonderie : Enjeux et perspectives

Fiday a participé à une journée interrégionale  
sur l’IA en fonderie, représentée par Germain,
notre ingénieur industrialisation.

Il a pu échanger avec les participants sur les
perspectives et présenter ses travaux engagés
au sein de notre fonderie.

ENVIRONNEMENT

Renouvellement de
notre certification

Le cycle de 3 ans de notre certification ISO 14001
est clot.
Félicitation à vous tous pour votre implication,
le résultat positif, qui se finit sans non
conformité, est le fruit de votre travail.

La formation au coeur 
de notre métier

FONDERIE

Avec l’association technique de fonderie (ATF),
Sébastien et Moussa ont suivi une formation sur les
défauts de fonderie de fonte.

Au programme, échange avec les formateurs et les
collègues fondeurs, visite d’une fonderie partenaire de
l’ATF.

Cette formation est une belle opportunité de monter en
compétence et de renforcer les savoir-faire autour de
techniques essentielles à notre activité.

ACHATS/FUSION

À la clé : une durée de vie quasi doublée et une mise en œuvre simplifiée, pour
plus de fiabilité et moins de pénibilité.
Ce résultat est avant tout celui d'un travail d'équipe et d'une collaboration entre
les Achats, la fusion et avec l'appui technique de notre nouveau partenaire.

Cette action s'inscrit pleinement dans le plan d'économies engagé en début
d'année et rejoint la politique de l'entreprise en matière d'amélioration des
conditions de travail.

Merci à toutes les équipes qui ont contribué à cette réussite !

Creusets : 
un nouveau fournisseur, une performance améliorée
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Chaque visite sur notre stand, chaque
discussion technique et chaque projet évoqué
témoignent du dynamisme et de l’innovation
qui animent les secteurs de la forge, de la
fonderie et de l’usinage.

Un grand merci à nos clients, prospect,  
partenaires, fournisseurs pour le temps accordé
et la qualité des échanges.

Ces moments de partage renforcent les
relations existantes et ouvrent de nouvelles
perspectives pour l’avenir.
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RESSOURCES HUMAINES

Merci également à l’ensemble des équipes de Fiday et à nos partenaires FORGEX, ZM, Harz Guss,  
Leur engagement a largement contribué à faire de cette première participation une réussite.

Nous repartons avec de nombreux contacts , et une belle énergie pour la suite.
Nous espèrons vous retrouver autour de futurs projets ou événements !

COMMERCIAL Castforge 2026
Nous remercions toutes les personnes venues à notre rencontre pendant ces 3 jours.
Ce salon a été l’occasion d’échanger sur les projets, de renforcer les relations existantes et
d’envisager de nouvelles collaborations.

Aujourd'hui, nous souhaitons mettre à l'honneur
deux personnes, toujours présentes à nos côtés lors
de chacune de nos manifestations.

Par leur disponibilité, leur implication et leur bonne
humeur, elles répondent toujours présentes, quels
que soient les besoins. Grâce à leur engagement,
leur aide précieuse et leur esprit d'équipe, chacun
de nos événements est une réussite.

Leur investissement, souvent discret mais
indispensable, mérite toute notre reconnaissance.
Nous adressons un grand merci pour tout à LUDO et
DOM.

Merci pour votre dévouement !

Quand il y a un coup de main à donner… vous êtes toujours là !


