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LE MDT DU MDIS CE QUE VOUS ALLEZ

DECOUVRIR DANS

LA FIDAY N°57
Evolution
Par Pierre, Innovation
Directeur Général Equipe

Perspectives

Bonjour a toutes et a tous,

Apres la tréve estivale, la reprise se fait avec beaucoup d’ingéniosité et de détermination alors que la
conjoncture reste contrastée : léger rebond sur le secteur du transport routier mais marché en berne
pour les engins de chantiers et construction.

Beaucoup d’ingéniosité , vous le voyez a travers les numéros de La Fiday, et ce numéro montre que
’on ne faiblit pas.

Et beaucoup de détermination car la situation de ’entreprise impose I’exécution stricte des plans de
réduction des co(its et de développement commercial que nous avons engagés.

Je tiens d’ailleurs a remercier I’ensemble des collaborateurs et parties intéressées pour leurs
contributions.

Nous préparons le budget 2027, dans un contexte économique toujours incertain et contraint, auquel
nous nous adapterons avec agilité.

Bonne lecture,
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OPSAT

Prendre soin de nos collaborateurs, c’est aussi s’intéresser a leur quotidien de travail !

@ Fiday Gestion

o SECURITE
-Q L'OPSAT a nos cOtés

OPSAT : Organisme pour la Prévention et la Santé au Travail

Nous avons accueilli une ergonome de I’OPSAT le temps d’une matinée pour nous accompagner dans
une étude de poste.

@ L’objectif ? Observer concrétement les situations de travail, au plus prés du terrain, afin
d’identifier les éventuelles postures contraignantes, gestes répétitifs ou sources d’inconfort.

Ces observations permettent d’aller au-dela des simples constats : elle nous aident a mieux
comprendre les contraintes liés au poste, notamment les efforts associés aux opérations de poussée
et de traction, et a réfléchir ensemble a des solutions simples, concretes et adaptées.

. Parce que la prévention ne se résume pas a des regles ou des procédures, elle passe aussi par

L

’observation, le dialogue et ’amélioration continue.

<~ Cette démarche s’inscrit pleinement dans notre volonté de prévenir les risques professionnels et
de favoriser la santé et le bien-étre de chacun au travail.

QUALITE De véritables axes de progres ...

Notre audit VDA 6.3, réalisé par notre prestataire SO Management, a relevé des pistes d’amélioration
ainsi que plusieurs points forts. Eg Evaluation
Pistes d’amélioration : 98 %

Elles seront suivies par notre Responsable Qualité Produits et les responsables concernés.

Points forts :
L’auditeur a souligné les connaissances et le savoir-faire du personnel de la Fonderie et de [’Usinage.

Il a également mis en avant le pilotage de la performance en Usinage et la gestion des ilots.
Le score obtenu témoigne des efforts entrepris sur le terrain et de 'implication des équipes.

Merci aux équi‘qgs Fonderie et Usinage pour leur disponibilité et pour la qualité des échanges, qui
ont été particuliérement intéressants et enrichissants.

FONDERIE Nouveauté qualité : L'analyse thermique arrive en Fonderie!

Comment ¢a marche ? Le principe est simple : un petit échantillon de fonte liquide est prélevé
directement dans le secteur fusion. En observant la facon dont le métal refroidit et se solidifie,
l'appareil calcule instantanément la composition exacte de la fonte (carbone, silicium, etc.).

C'est un peu comme une prise de sang rapide qui nous donne la « santé » exacte du métal en fusion !

Ce que cela change pour nous:

 Infaillible et instantané : Nos équipiers connaissent
la qualité exacte du métal en quelques secondes.

e Ajustement en temps réel : Il est possible de
corriger immédiatement la composition du métal
avant méme de couler les piéces.

e Qualité garantie : Nous assurons une régularité
parfaite de nos pieces pour répondre aux exigences
de nos clients.

Un grand bravo aux équipes de la fusion pour la mise en place réussie de cet outil indispensable !
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CONDIONNEMENT/EXPEDITIONS Opération dentretien et nettoyage

Afin de préserver la productivité dans la durée et de maintenir nos équipements et 7lots dans de
bonnes conditions, nous avons réalisé au cours du mois d’octobre plusieurs opérations de nettoyage

et d’entretien du tunnel de trempage ainsi que de l'Tlot peinture SCANIA. 1
—

Ces opérations ont notamment porté sur: “\:‘-‘*

-le nettoyage intérieur et extérieur des installations ; ~

-’entretien de premier niveau des équipements ; m -\-=£~

-la remise en état des différents éléments afin de garantir leur bon fonctionnement dans la durée.

Ces interventions ont été réalisées pendant les périodes de production, grace a un travail
d’anticipation et d’organisation des productions permettant de continuer a couvrir le besoin client
tout en consacrant du temps a ’entretien des installations.

Merci a Sylvain et Dominique pour leur intervention et implication sur le tunnel de trempage, ainsi
qu’a Christophe pour le travail réalisé sur I’Tlot peinture SCANIA.

Une démarche importante pour maintenir nos moyens en bon état, sécuriser leur performance et
contribuer a la pérennité de nos ilots.
[ ] ' iy V.

Ve
e La cabine de peinture
Le tunnel de

trempage N a O e —
MAINTENANCE
L'engagement et l'efficacité de I'équipe

maintenance a I'hnonneur : le mélangeur a
—d sable opérationnel dans les temps !

—-—

Un grand bravo a toute I’équipe de maintenance ainsi qu’aux opérateurs de production venus en
renfort le week-end ! Grace a leur mobilisation exemplaire, leur savoir-faire et une coordination
remarquable, le chantier complexe de remise en état de notre mélangeur a sable a été mené a bien
en un temps record.

2 L'objectif était clair

remettre l'équipement en
parfait état pour permettre
un redémarrage de la
production des le lundi a
12h05. Mission accomplie !

TATATRAT]

Ce succés démontre une nouvelle fois la solidarité, la réactivité et le professionnalisme qui animent
nos équipes sur le terrain. Félicitations a tous les intervenants pour ce bel effort collectif et cet
engagement sans faille au service de la performance de notre site.
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COMMERCIAL A la rencontre des acteurs du ferroviaire
NS En septembre, nous nous sommes rendu a Innotrans Berlin, un salon
Innolrans international dédié au transport ferroviaire. Cette visite s’inscrivait

InnoTrans 2026  dans notre démarche de développement commercial et avait pour
)] objectifs de rencontrer des acteurs du secteur et d’identifier de
2225 SEPTEMBER, 2026 BERLIN, GERMANY nouvelles opportunités pour Fiday.

Une journée intense a Berlin, avec de nombreux kilométres [
parcourus dans les allées... mais surtout de nouveaux contacts
et plusieurs pistes a suivre pour continuer a développer la
présence de Fiday dans le ferroviaire

LOST FOAM / INDUSTRIALISATION
Phase de test en Fonte GL vs GS

Déploiement d’un plan d’expérience pour mieux
connaitre et apprendre les possiblités que nous
offrent la fonte GS en Lost Foam.

RET : Réseau Economique
Territoriale

Nous avons eu le plaisir
d’accueillir plusieurs acteurs de
la Haute-Sadne au sein de notre
entreprise.

Cette rencontre a été l'occasion
de leur faire découvrir nos
activités, nos métiers et notre
savoir-faire industriel, mais aussi
d’échanger autour des enjeux et
des perspectives de notre
territoire.

Un moment riche en échanges,
qui contribue a renforcer les liens
entre notre entreprise et les
acteurs locaux.




